
健 康 宣 言

当社の掲げるビジョン

~あなたらしい人生を最高なものに~

従業員それぞれが健康的に活躍し、＜自分らしい人生を最高なものに＞
できる企業を目指して、以下のことに取り組みます。

【健康経営重点施策】

・定期健康診断受診率実質100％を目指します。

・ストレスチェックを活用し、従業員の心身の健康を保持増進します。

・労働安全衛生活動の周知を通じ、労働災害の発生防止に努めます。

・長時間残業を削減し、ワークライフバランスの向上に努めます。

・コミュニケーションを活性化させ、安心して自分らしさを発揮できる
職場を目指します。

・育児、介護目的休暇等の制度活用により、ライフステージの変化に
対応し、永く働き続けることのできる企業を目指します。
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